Pozdravni govor
Modernizacija
EVA

__ Povezane djelatnosti

KAKANJ CEMENT

AEIDELBERGCEMENT Group



Postovane kolege, o Vs
partneri, dionicari i @
sugradani, \

¢ini se da je ideja o Danu otvorenih
vrata Tvornice cementa Kakanj
zazivjela.

Cast nam je i zadovoljstvo da Vam mozemo predstaviti
sve ono sto smo uradili u posljednjih godinu dana, ali i sumi-
rati nasSe poslovanje od kada smo postali dio HEIDELBERG
CEMENT Groupa.

Proces modernizacije koji smo pokrenuli i koji jos traje,
ve¢ pokazuje zavidne rezultate. Nesto iscrpniji podaci dostup-
ni su svima, kako u nasem novopokrenutom biltenu, tako i u
samoj Tvornici. Ve¢ smo duboko u drugoj fazi modernizacije
i efekti tog procesa vidljivi su svakodnevno: osmisljeni pro-
gram zastite okoliSa, nove tehnologije i masine za rad, razvoj
Laboratorija, otvaranje novog kamenoloma, ukljucivanje jo$
dvije kompanije - TBG Lukavac d.o.o. i TBG Eurobeton d.o.o.
Sarajevo - u nasu korporaciju, uvodenje SAP i EVA sistema i
joS mogo toga. Zahvaljujuéi tome, poboljSani su uvjeti za rad,
planiranje i investiranje u nove projekte je dobro osmisljeno i
proracunato, dostupnost podataka i transparentnost nadamo
se zadovoljava nasSe dioniCare i poslovne partnere.

Prednostima noviteta koji dolaze sa modernizacijom
Tvornice, vjerujem da mogu, u ime rukovodilaca i svih
zaposlenih, re¢i da smo viSe nego zadovoljni sa uslovima
rada i sa moguénoséu da se profesionalno obrazujemo i
obucavamo.

Dan otvorenih vrata jedna je od prilika da nas posjetite i
sami se uvjerite u ono o ¢emu govorimo i piSemo. Ideja nam
je da ovaj Dan postane tradicionalan i da ima svoje mjesto u
javhom Zzivotu Opcéine Kakanj. Dan otvorenih vrata od sli-
jedece godine ¢e uvesti neke nove sadrzaje i drugacije pret-
postavke koje ¢e aktivirati i Vase u¢esce u njegovoj realizaciji.

Dozvolite mi da Vas jo$ jednom srdacno pozdravim i da
Vam zazelim dobrodoslicu u Tvronicu cementa Kakan;.

S postovanjem,
direktor,, Hilmo Bjelopoljak

Postovani citaoci,

Evo, dakle, u rukama drzite prvi broj naseg internog biltena
Tvornice cementa Kakanj - INFO SILOS. S namjerom nam je
ovo obracanje urednistva na kraju biltena. Time smo Vam
ostavili moguénost da se sami, bez naSeg posredovanja,
upucivanija ili sugerisanja, susretnete sa prilozima, tekstovima,
vijestima. Da "proSetate" kroz ovaj pocetni pokusaj, da "osjetite"
da li je ovo i Vas ¢asopis.

A pisali smo o svemu. O projektima koji se realiziraju u
Tvornici, o promjenama koje se ticu svih nas, o procesu mod-
ernizacije koji uveliko teCe, o nagradama i priznanjima. lzvjestili
smo vas i 0 tome Sta promjene predstavljaju za nas na svim
nivoima: u proizvodniji, u administraciji, prodajj, sklapanju novih
poslovnih ugovora i kontaktu sa dionicarima. Zelja da ovaj
Casopis nastaje u direktnoj komunikaciji sa svima, da u njegov-
om nastajanju i u tematici kojom ¢emo se baviti ucestvuijete svi,
bila je glavna ideja vodilja. Stoga se, na prvom mijestu, zahvalju-
jemo svima koiji ste odgovorili na istrazivanja javnosti i ankete
koje smo sproveli, zahvaljujemo se na sugestijama i primjedba-
ma koje su nas uputile kako dalje. Istovremeno, zahvaljujemo
se i rukovodstvu koje razumije Sta ovakav poduhvat znaci i
koliko nam koristi. Ovo je jos jedan nacin da se poboljSa i uvijek
iznova razvija komunikacija medu uposlenicima, da se razmjen-
juju ideje, da svi imaju priliku reci sta misle o svemu $to nam se
u Tvornici deSava i §to je dio nase (proizvodne) stvarnosti.
Takode, Casopis je namijenjen i nasim poslovnim saradnicima,
dioniCarima i sugradanima koji, i na ovaj nadasve transparentan
i javnosti dostupan nacin, saznaju za nase radne aktivnosti,
poslovno planiranje, nova ulaganja i razvoj.

Ovaj pilot projekt pokusat éemo koncepcijski razviti i prosiriti
tematski. Trudit éemo se da, polako i postepeno, razvijamo nas
bilten u pravi asopis u kojem e svako naci interesantnu temu.
Casopis u kojem cete Citati novosti iz Tvornice, ali i nova
dostignuca na polju ekologije, interesantne priloge za
uposlenike ali i njihove obitelji, reportaze o novim dostignu¢ima
modernizacije u Tvornici, strane zabavnog karaktera i jo$
mnogo toga. Naravno, ocekujemo i Vase ucesce, prijedloge,
komentare pa i kritike. S druge strane, i ovo je projekt u kojem
vizualni dizajn zauzima visoko mjesto. Dizajnerska riesena bit ¢e
na tragu razvoja dizajnerske politike cijele Tvornice, u skladu sa
vizualnim rieSenjima kampanje.

Sa nadom da ¢e INFOSILOS uistinu poceti Zivjeti s nama,
Citajte nas!

Redakcija



Modernizacija

odine 2000. usvojen je

G desetogodisnji plan inve-
stiranja u modernizaciju i
oporavak nase tvornice. Prema tom
planu, do 2010. godine u nasu tvor-
nicu bi¢e investirano 95,95 miliona
KM. Da bi upoznali javnost o
poduzetim aktivhostima i daljim
planovima, prosle godine u junu
organizovali smo konferenciju za

Stampu u Sarajevu.
Rezultate su prezentirali
gospodin Daniel Gauthier
(Danijel Gotije), ¢lan
Upravnog Odbora
Heidelberg Cement Groupa i
izvrSni  direktor strateske

poslovne jedinice Centralna
Evropa - Istok (SBU CEE),
ing. Joachim Lohmann, koji
je koordinirao tehnicki tim za
modernizaciju, g. Miklos
Oberritter (Miklos Oberiter),
predsjednik Nadzornog odb-
ora Tvornice cementa

Kakanj i direktor kompanije Duna-
Drava cement, te Hilmo Bjelopoljak,
direktor Tvornice cementa Kakanj.
Narocito je vazno ista¢i uspjeh
HeidelbergCement Groupa u ispun-
jenju svih obaveza koje su preuzeli
vezano za buducénost cementare.
Medu preuzetim obavezama bile su
i obnova i modernizacija proizvod-
nih pogona cementare, koje osigu-

ravaju kontinuirano zaposlenje i
dobre uslove za rad 400 uposlenih
radnika, te znacdajno poboljSanje
zastite okolisa.

Pregled projekata

Prva faza investiranja trajala je do
juna 2002. godine. Ovaj period je bio
veoma znacajan kako za nas u
Tvornici cementa Kakanj tako i
za strateSkog partnera, jer je to
bio period kada je trebalo
dokazati da zajednickim
snagama mozZzemo mnogo.
Vjerujemo da smo uspjeli
opravdati povjerenje i podrsku
kako uze opcinske, tako i Sire
bosanskohercegovacke zajed-
nice. Sa ulaganjima se inten-
zivno nastavilo i u 2003. godi-
ni, pa je do danas investirano
oko 45 miliona KM. Pregled
najvaznijih projekata slijedi u
prilogu.




Modernizacija

Otprasivanje. Projekat otpra-
Sivanja je jedan od klju¢nih projekata
za buduc¢a ulaganja. Kao najbitniji
segment ovog projekta izdvajamo
instaliranje novog vrecastog filtera za
otpraSivanje, kojim je zamijenjen
stari elektro-filter. Novi vrecasti
otprasSiva¢ je mnogo efikasniji od
elektro filtera, tako da su ovom insta-
lacijom emisije praSine smanjene i
manje su od emisija dozvoljenih
Evropskim standardima. U isto vri-
jeme ovim projektom je smanjena
specificna potrosnja energije, a
samim i emisija CO2.

Modernizacija peéi. Ovaj pro-
jekat sastojao se iz tri dijela:
Modernizacija izmjenjivac¢a i hladnja-
ka toplote, Automatizacija peci, i
Optimizacija procesa.

Modernizacija izmjenjivaca
toplote i hladnja klinkera. Rad pedéi
uveliko ovisi o ova radu ova dva
postrojenja. Kako bi prije svega
smanijili gubitke enrergije koji su bili
uzrokovani dotrajaloS¢éu ova dva
postrojenja, originalni izmjenjivac je
modificiran ¢ime je povecéan
kapacitet peci, a u isto vrileme sman-
jeni troskovi odrzavanja. Hladnjak
klinkera u potpunosti je zamijenjen
novim ¢ime je smanjena potrosnja
energije, povecana raspolozivost
pedi, te povecéan kapacitet.

Automatizacija peci. Ovaj pro-
jekat donio je brojne prednosti kada
je u pitanju kontinuiran proces
proizvodnje. Prije svega instaliran je
novi sistem kontrole procesa, koji je

softverski, tako da prilikom instaliran-
ja nove opreme nije neophodno
traziti fizicki prostor za ubacivanje
indikatora i mjeraca, nego se samo
softver modificira. Ovaj sistem
takoder pruza moguénost da se
preko ekrana utvrdi i potvrdi
odredeni problem u procesu. Ovim
projektom izmedu ostalog instalirani
su varijabilni pokretadi za pe¢, venti-
latore izmjenjivaca toplote, hladnjaka
i filtera. Dotrajala oprema za mjeren-
je takoder je zamijenjena.

Optimizacija procesa. Primarni
cilievi ovog projekta su da se poveca
raspolozivost i postojanost peci, da
se izbjegnu nepredvideni zastoji, te
da se poveca sigurnost radnika.

Modernizacija

Laboratorije.
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Stalno poboljSanje uvjeta rada
Laboratorije je jedan od najbitnijih
faktora unapredenja kvalitete nasih
proizvoda. Modernizacija laboratorije
ukljucila je nabavku i instalaciju
novog rendgenskog analizatora,
novog mlina i prese za pripremu uzo-
raka, opreme za analitiCki laboratorij,

sl

te dodatne opreme za nalizu uzoraka,
¢ime je se umnogome pojednostavl-
jena i ubrzana analiza uzoraka, a
postignuta je i uSteda energije.

Implementacija SAP sistema.
Sistem je uveden da bi se poboljsala
efikasnost rada poslovne adminis-
tracije odnosno da bi se njen rad
uskladio sa sistemom grupacije.
Istovremeno, taj sistem daje
podrsku i pomaze menadzmentu u
svakodnevnom odlucivanju. Na taj
nacin se, s jedne strane, poboljSava
interni sistem kontrole, a s druge
strane, omogucéene su transpar-
entne informacije dioniCarima i
drugim zainteresiranim stranama.

Prvenstveno su uvedena Cetiri
modula ovog sistema:

1. Fl - modul za finansijko poslo-
vanje

2. CO - Kontroling

3. SD - Prodaja i otprema

4. MM-Modul marterijalnog knjigo-
vodstva koji ukljucuje nabavku.

Pored aktivnosti uvodenja samog
sistema, projekat je podrazumijevao i
analizu poslovnih procesa i njihovu
optimizaciju, kao i instalaciju
tehnicke infrastrukture ukljucujuci
mreze, e-mail i MS-Office sisteme.
Krajem ove godine planirano je da se
zapoCne sa uvodenjem joS jednog
modula SAP sistema, PM modula,
koji se koristi za efikasniji rad svih
segmenata odrzavanja u tvornici.

Povezane djelatnosti. U sklopu
ovog prijekta, Tvornica cementa
Kakanj osnovala je dvije kéerke kom-
panije, jednu za poslovanje sa



Modernizacija

betonom (TBG BH. d.0.0) i drugu za
poslovanje sa aditivima za beton
(Woermann d.o.o.). OpsSirnije mozete
Citati u rubrici o kéerkama kompani-

jama.

Uvodenja uglja kao tehnolo-skog
goriva. Proizvodni troSkovi klinkera u
ogromnoj mjeri zavise od potrosnje
goriva i njegove cijene. U Tvornici
cementa Kakanj, cijene prirodnog
gasa i pogonskog goriva su prilicno
visoke. Obzirom na to, ova investici-
ja pokazala se kao veoma opravdana
odluka. Uvodenje uglia kao tehno-
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loSkog goriva podrazumijevalo je
izgradnju objekata za prihvat sirovog
uglja, objekata za mljevenje uglja, te
silosa za skladiStenje mljevenog
uglja, sa pratec¢im objektima za trans-
port i doziranje. Krajem aprila ove
godine, poceli smo sa koriStenjem
uglja.

Otvaranja novog kamenoloma.
Imaju¢i u vidu Cinjenicu da

kamenolom "Greben", iz kojeg se
Tvornica cementa Kakanj trenutno
snabdijeva sirovinom, ima
ograni¢ene rezerve, Tvornici cemen-
ta Kakanj dodijeljena je koncesija za
otvaranje novog kamenoloma na
lokaciji Ribnica-Subotinje. Ovaj pro-
jekat obuhvata istrazne radove i
izradu kompletne projektne doku-
mentacije.

Istrazni radovi su zavrSeni, a
aktivnosti na dobijanju dozvola su u
toku.

ISO standard. U cilju pobo-ljSanja
kvaliteta svih procesa u Tvornici
cementa Kakanj, kao i zaokruzivan-
ja procesa zastite ¢ovjekove oko-
line odobrena su sredstva za
uvodenje ISO standarda za upravl-
janje kvalitetom i upravljanje
okoliSom. Prema planu, projekat
¢e biti zavrsen do kraja ove godine.

Pored ovih glavnih projekata,
provden je niz manjih projekata
kojima je poboljSan proces

“1oprema.
| ovaj kratki pregled realiziranih
i projekata u realizaciji pokazuje da
je proces modernizacije uistinu
zazivio i da je dio tvornicke stvarnos-
ti, a ne gomila papira u necijim
ladicama. Nadamo se da smo vam
bar djelimicno uspjeli oslikati atmos-
feru rada i zalaganja koja ve¢ duze
vremena vlada u nasoj tvornici. U
narednom broju  govoricemo
opsSirnije o jednom od navedenih
projekata. M

DOBILI SMO
PETNAESTOAPRILSKU
NAGRADU
| U okviru proslave i

obiljezavanja Dana Opc¢ine Kakanj,
odrzana je i dodjela nagrada i zah-
valnica Grada. Tvornica cementa
Kakanj dobitnik je Petanestoaprilske

nagrade Opéine Kakanj. Ovu
prestiznu nagradu dodjeljuje
Opcéinsko vijeée Grada Kaknja

povodom Dana opéine Kakanj.
Nagrade su, izmedu ostalih, dobili i
TrgoSped Kakanj, generali direktor
RMU Kakanj Haris Neimarlija, Emir
Omeragi¢ dugogodis$nji prosvjetni
radnik i direktor Gimnazije Kakanij.
Urucene su i zahvalnice kolektivima
i pojedincima. Dom kulture Kakanj
bio je domacin ove manifestacije, a
program su upotpunili uéenici
osnovnih skola i Gimnazije Kakanj,
te Hrvatska kulturna skupina
Bobovac, koja se predstavila pro-
gramom izvornih kola i pjesama iz
Kraljeve Sutjeske.

Ova nagrada priznanje je Opc¢ine
za nas rad, ali i motiv da nastavimo
realizirati naSe planove Ciji je
neizostavni dio i briga za uzu i Siru
zajednicu u kojoj radimo.

Nedavno smo pokrenuli
Projekt istrazivanja interne javnosti
kroz dubinske intervjue, focus grupe
i anketu zaposlenih. Cilj ovog
istrazivanja prvenstveno je




poboljsanje komunikacije izmedu
zaposlenih u Tvornici cementa
Kakanj. Vaznost komunikacije, razm-
jene informacija, njihova dostupnost
i blagovremenost od velikog su
znacaja za uspjesan rad Tvornice, ali
i za odgovornost i dobar i posten
odnos prema uposlenicima, za
transparentnost prema dioni¢arima i
poslovnim partnerima i suradnju sa
drustvenom zajednicom i cjelokup-
nom bh. javnov$éu. Istrazivanje je
naiSlo na dobar odaziv zaposlenih
koji su rado sudjelovali u njenom
provodenju, a kojima ovom prilikom
zahvaljujemo na njihovom ucescu.

DOVRSENO SNIMANJE
PROMOTIVNOG FILMA

| Promotivni film o Tvornici
cementa Kakanj nastao je kao priro-
dan slijed aktivnost u sklopu medi-
jskog predstavljanja nase Tvornice.
Na$ trud i zelja da Tvornica cemen-
ta Kakanj adekvatno odgovori na
sve zahtjeve savremene kompanije
u sklopu HEIDELBERG CEMENT
Groupa, rezultirali su desetominut-
nim filmom. U njemu je, u produkci-
ji sarajevske agencije "Fabrika", uz
pomo¢ iskusnih bosanskih filmskih
radnika i uz koriStenje helikoptera
Vojske Federacije, predstavljena his-
torijat Tvornice, njeno poslovanje,
osnovni principi rada i postivanje
zaStite okoliSa. Film ¢e sluziti za
predstavljanje nase tvornice Siroj
javnosti i poslovnim partnerima u
zemlji i inozemstvu a biti ¢e premi-
jerno prikazan u okviru manifestacije
Dan otvorenih vrata.

EVA

EVA - v sluzbi svakog
uposlenika i cijele Tvornice

Sta je EVA? Cemu sluzi? Sta znaci uposlenicima, Sta dio-
nicarima, a $ta poslovnim partnerima? EVA sluzi svima i primjen-
juje se na svim organizacijskim nivoima.

je sistem koji  se

EV‘ \ uvodi u sve kom-

panije i tvornice koje

su dio HEIDELBERG CEMENT Groupa.

Implementacija u okviru korporacije

zapocela je jos 2002. godine. Pilot projekt

uraden je u Poljskoj i na osnovu tog modela

EVA se realizira i u ostalim zemljama cijele
regije.

Samoime
- EVA -
skracenica je| !
za sintagnmu
Economic
Value Added
Sto u slobod-
nom prijevo-
du znaci
Ekonomska
dodana vri-
jednost.

U Tvornici cementa Kakanj imple-
mentacija teCe od februara 2003. godine.
EVA je sistem koji se u kompaniji koristi za:
- postavijanje cilieva (npr. obim proizvod-

nje i prodaje),

- strateSko planiranje (npr. osvajanje
novog trzista),

- budzetiranje i alokacija kapitala (npr.
nove investicije),

- poslovne odluke (npr. smanjenje zaliha) i

- mijerenje uspjesnosti kompanije ( npr.
rezultati)

To znati da uz pomo¢ EVA sistema
mozemo utvrditi ne samo koliko je kompani-
ja uspjesna, nego i kakvi su rezultati svakog

sektora i odjeljenja kompanije. EVA je sistem
koji ne priznaje ekskluzivnost: EVA sluzi
svima i primjenjuje se na svim organizaci-
jskim nivoima. Ovaj sistem omogucava
nam da ustanovimo koliko smo efikasni,
koliko ulazemo, kako Stedimo i kako time
doprinosimo stvaranju nove vrijednosti tvor-
nice u cjelini. EVA je posebno korisna
zaposlenima koji svakodnevno donose
odluke. S druge strane, EVA je
sistem koji omogucéava
dioni¢arima da redovito prate
napredak i razvoj kompanije.
EVA je sistem koristan za
investicijske projekte, jer se
- |EVA-om moZe izracunati kakvi
e biti rezultati odredenog
investicijskog projekta.

Sam sistem posjeduje i
mehanizme kontrole.
Najbitnije je mjerenje poboljSanja EVA,
promjena EVA od jednog vremenskog peri-
oda do drugog. Ta promjena, odnosno
mijerenje promjene EVA se zove DELTA
EVA. Cilj je permanentno povecanje EVA,
¢ime se vremenom stvara pozitivna DELTA
EVA, to jest stvara se nova vrijednost.

Vjerujemo da ¢e EVA sistem zaziviti i u
nasoj tvornici. Nadamo se da ¢e potvrdu vri-
jednosti EVA sistema osjetiti svi nasi
uposlenici, poslovni partneri i dionicari. O
planovima vezanim za EVA sistem i realizaci-
ji ovog projekta moci cete, takoder, Citati u

slijedeéem broju nageg lista. M



glavna djelatnost Tvornice

cementa Kakanj, briga za dalji
plasman kona¢nog proizvoda -
cementa - probudila je ideju da se
ulaze u povezane djelatnosti, pri-
marno u proizvodnju betona i aditive
za beton. Tako se dalje plasira cement
kao finalni proizvod Tvornice cemen-
ta Kakanj i stvara mreza proizvodnje
na Cijim krajevima stoji zadovoljan
kupac/korisnik. U tom pravcu, a u
skladu sa planovima za razvoj,
Tvornica cementa Kakanj osnovala je
dvije kcéerke kompanije, TBG BH
d.o.0, za proizvodnju betona, i
Woermann BH d.o.o za prodaju aditi-
va.

Iako je proizvodnja cementa

TBG BH d.o.0. osnovana je
2001. godine. Glavna djelatnost
kompanije TBG BH d.o.o. je
proizvodnja betona, njegov pre-
voz i ugradnja na odredenoj des-
tinaciji. Pod okriliem kompanije '
TBG BH d.o.o djeluju dvije bet-
onare: TBG Lukavac d.0.0.i TBG |
Eurobeton d.o.o. Sarajevo.
Betonare u sastavu TBG BH
d.o.o. proizvode nekoliko tipova

betona visoke kvalitete. Obje bet-
onare posjeduju prvoklasnu opremu
za proizvodnju i ugradnju betona.

Nekoliko zajednickih referenci kao
sto su kapacitet (80m3/1h), upravljan-
je postrojenjima (potpuno kompjuter-
izovano GEDIS), te reciklaza (po
BIBKO sistemu), garancija su kvaliteta,
i same proizvodnje i konacnog
proizvoda.

Woermann BH d.o.o. osnovan je
2002. godine sa sjedistem u mati¢noj
kompaniji. Bavi se prodajom aditiva
za beton firme "Degussa, Woermann
Bauchemie" iz Darmstata, Njemacka.

Aditivi su vrhunskog kvaliteta, prov-
jereni i potvrdeni certifikatima od
strane poznatog Njemackog instituta
MFPA Weimer kao i gradevinskog
instituta iz Tuzle. Iz ponude izdvajamo
plastifikatore,  superplastifikatore,
usporivace, ubrzivace, zaptivace, sta-
bilizatore, aerante, aditive za maltere i
estrihe, oplatole i aditive za njegu
betonskih povrsina i betona.
Skladiste sa kapacitetom od
30 tona se takode nalazi u krugu
Tvornice Cementa Kakanj.

Ova kompanija snabdijeva
aditivima najvece firme u Bosni i
Hercegovini, kao $to su Sirbe-
govic Gracanica, Bosing
Gradacac, TBG BH, Kamenolom
Alas Bosna, Transportbeton
Kiseljak, Hidrogradnja Sigma
Butmir, Prominvest Konjic, i
mnoge druge. ®




Poznaée$ me po boji

igurno je da ono S$to
vidimo jeste najobjek-
tivniji i najjaci dio naseg
osobnog iskustva. Ono sto smo
vidjeli, pamtimo c¢esto puno
bolje nego ono S§to smo C¢uli,
okusili ili pomirisali.
Nije nam strano ni to
da Cesto
memoriSemo cijele
segmente nekog
dogadaja, pohranjuje-
mo, poput fotografija
u album, vizaulne
dozivljaje nase
stvarnosti. Ma koliko
se ovakvo tumacenje
Cinilo laickm, jasno je
Sta danas u svijetu
koji je preplavljen informacijama
znaci slika. | jasno je da oni koji
brinu za kompaniju uzimaju u
obzir i takve podatke.

Kako bi na prepoznatljiv nacin

istakle svoju pripadnost

HEIDELBERG CEMENT Groupu,
sve betonare i cementare ove
grupacije u regionu Centralne
Evrope - Istok trenutno uvode
novi vizuelni dizajn i karakter-
istiCan logo znak. Zelena boja

cementara i zuta i siva, koje su
bile boje betonara, spojene su u
jedan novi dozivljaj nerazdvo-
jivosti ove dvije industrije.
Prepoznatljivost po kvaliteti
zajedni¢kim radom pretodili smo

u prepoznatljiv vizuelni stil.
Tvornica cementa Kakanj i
TBG BH su se pridruzile ovom
trendu, tako da obje kompanije
imaju novi logo. Proces pri-
lagodbe i aplikacije novog dizaj-
na uveliko napreduje, tako da ¢e
do kraja 2003. godine
sve kompanije c¢lanice
HeidelbergCement
Grupacije dobiti "novo
ruho". Novi dizajn prim-

jenice se na svim
vidljivim mjestima
ukljuujuéi sve naSe

dokumente koje koristi-

mo interno, kao i one

koji idu van kompanije.

Zatim tu su ukljucena

radna odijela, automo-
bili, kamioni, zastave kompanije,
vree za cement, reklamni
materijali itd. | ovaj list koji drzite
u ruci je dizajniran prema prin-
cipima novog, jedinstvenog
vizualnog identiteta.l



